
PER UN TEATRO SOSTENIBILE 

Nel corso del 2024 ANCTI ha promosso una raccolta dati tra tutti gli associati, 

individuando alcuni obiettivi strategici, identitari delle imprese di produzione da 

promuovere e perseguire nel triennio 2025/2027. 

Le imprese del Teatro d’innovazione attive sulle nuove generazioni e sulla 

sperimentazione, si impegnano a promuovere, a partire dal proprio interno, l’avvio di 

buone pratiche, che possano migliorare il benessere delle persone e del pianeta; a 

cooperare per individuare nuove azioni future; ad applicare sistemi di valutazione ed 

auto-valutazione del loro impatto sul clima, individuando comuni azioni di 

compensazione. 

Le imprese del Teatro d’innovazione perseguono pertanto nel prossimo triennio i 

seguenti obiettivi: 

- attivare percorsi di formazione destinati ad artisti e personale organizzativo sui 

temi della transizione ecologica e dell’inclusione; 

- raggiungere al proprio interno il 100% della differenziazione dei rifiuti 

- limitare al massimo l’uso e il consumo di carta; 

- promuovere tra gli associati pratiche di riciclo e di scambio dei materiali di 

scena in disuso; 

- attivare una rete d’acquisto condiviso di apparecchiature di nuova 

generazione, che renda possibile un rinnovamento tecnologico a costi 

sostenibili; 

- adottare una politica di acquisti di materiali certificati, cercando di adeguarsi 

alle disposizioni dei CAM; 

- promuovere una gestione sostenibile delle tournée, tramite la creazione di una 

bacheca digitale dove si condividono le buone pratiche già in atto e quelle 

future; 

- sensibilizzare gli enti e i soggetti proprietari al tema dell’efficientamento 

energetico delle strutture che le imprese associate gestiscono; 

- implementare l’attenzione al gender balance nella compagine interna dei 

lavoratori e collaboratori, nelle scelte produttive e in quelle di programmazione; 
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- aumentare progressivamente nel corso del triennio la percentuale dei 

lavoratori a cui si garantisce il minimo di 90 giornate lavorative annue, per 

maturare l’anno pensionistico; 

-attivare forme di tutela e di benefit per i propri lavoratori, che superino gli 

standard minimi già normati dai CCLN applicati. 
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